KISSLING + ZBINDEN AG
INGENIEURE PLANER

Datenschutzerklérung Telefonnummer sowie alle von dir im Zusam-
B b rfah menhang mit der Bewerbung eingereichten Do-
ewerbungsvertanren kumente (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,

SCHUTZ DEINER PRIVATSPHARE

Die Kissling + Zbinden AG, ist ihrer Verantwor-
tung im Umgang mit Personendaten bewusst.
Deshalb behandeln wir diese vertraulich. Mit
den folgenden Informationen erhaltst du einen
Uberblick (ber unsere Massnahmen zum Da-
tenschutz.

GELTUNGSBEREICH DIESER
DATENSCHUTZERKLARUNG

Diese Datenschutzerklarung gilt bei jeder Be-
arbeitung von Personendaten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens. Fiir diese Datenbear-
beitung als «Verantwortliche» gemass Daten-
schutzgesetzgebung gelten:

* Kissling + Zbinden AG, Brunnhofweg 37,
3007 Bern

* Maier Ingenieure AG, Simmenfluhstrasse 1,
3752 Wimmis

Die aufgefiihrten Unternehmen gelten fiir ihre
Datenbearbeitungen als jeweils «Verantwortli-
che» gemass Datenschutzgesetzgebung. Die
aufgefihrten Unternehmen werden im Folgen-
den zusammen auch als «Kissling + Zbinden
AG», «wir» oder «uns» bezeichnet.

Bitte beachte, dass zusatzlich spezifische Da-
tenschutzerklarungen gelten kdnnen. Dies gilt
etwa fur die Nutzung der Internetseiten, wozu
du dort die entsprechenden Hinweise findest.

ZWECK DER DATENBEARBEITUNG

Die Erhebung und Bearbeitung deiner Perso-
nendaten im Rahmen deiner Bewerbung erfolgt
zweckgebunden fir die Besetzung der ausge-
schriebenen Stelle bei der Kissling + Zbinden
AG. Weiter werden die von dir zur Verfiigung
gestellten Daten fir alle offenen Stellen bei uns
bertcksichtigt.

Gegen diese Datenbearbeitung kannst du je-
derzeit bei der in Ziff. 9 angegebenen Kontakt-
stelle Widerspruch erheben.

ERHEBUNG UND BEARBEITUNG VON
PERSONENDATEN

Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden
neben Vornamen und Name die Ublichen Kor-
respondenzdaten wie E-Mailadresse und

etc.) erhoben und bearbeitet. In manchen Fal-
len erhebt und bearbeitet die Kissling + Zbinden
AG Personendaten auch von Dritten wie z. B.
Personalvermittlern, die du im Rahmen deiner
Bewerbung bei Kissling + Zbinden AG einge-
schaltet hast oder aus offentlich zuganglichen
Quellen wie z.B. bei geschéftsorientierten und
auf Beschaftigung ausgerichteten sozialen
Netzwerkdiensten und Jobbdrsen.

Diese Daten werden ausschliesslich im Rah-
men deiner Bewerbung gespeichert und (soweit
moglich) in anonymisierter Form ausgewertet
oder bearbeitet. Referenzanfragen an derzei-
tige oder friilhere Arbeitgebende erfolgen nur
mit deinem ausdrucklichen Einverstandnis.

DATENSICHERHEIT

Die Kissling + Zbinden AG nutzt fir das Bewer-
bungsmanagement das System der Firma Aba-
cus Research AG, CH-9300 Wittenbach. Diese
ist vertraglich zur Einhaltung der Vertraulichkeit
und des Datenschutzes verpflichtet. Deine Da-
ten werden verschlisselt Ubertragen und ge-
speichert.

Die Datenbearbeitung erfolgt unter Berlicksich-
tigung der notwendigen technischen und orga-
nisatorischen Massnahmen zur Gewahrleistung
der Datensicherheit gemass aktuellem Stand
der Technik. Die Datenspeicherung erfolgt auf
den Servern der Kissling + Zbinden AG.

WEITERGABE DER DATEN

Es erhalten ausschliesslich Personen Einblick
in deine Bewerberdaten, welche mit dem Rek-
rutierungsprozess zu tun haben. In Ausnahme-
fallen haben auch beigezogene Software-Part-
ner ausschliesslich zu Supportzwecken Einblick
in Ihre Personendaten. Es erfolgt keine Daten-
weitergabe an weitere Unternehmen. Die Da-
tenbearbeitung sowie -speicherung findet aus-
schliesslich in der Schweiz statt.

Wir haben als externen Dienstleister fir den Be-
trieb unseres Jobportals einen Provider, Aba-
cus Research AG, Abacus-Platz 1, CH-9300
Wittenbach, beauftragt. Er verarbeitet deine Da-
ten nur zum Zweck der Bereitstellung des
Jobportals und zur Erbringung der damit in Zu-
sammenhang stehenden Dienste und Funktio-
nalitaten. Das Rekrutierungstool wird in der
Schweiz gehostet.
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AUFBEWAHRUNGSDAUER

Bewerbungsunterlagen und entsprechende
Personendaten von nicht berlcksichtigten Be-
werbenden werden spatestens 2 Monate nach
der Stellenbesetzung geldscht. Davon unbese-
hen kannst du jederzeit die Léschung deiner
elektronischen Daten bei der Ziff. 9 angegebe-
nen Kontaktstelle verlangen. Bei einer Anstel-
lung werden deine Daten und Bewerbungsun-
terlagen ins Personaldossier ibernommen.

DEINE RECHTE

Du bist jederzeit berechtigt, Auskunft Gber deine
von uns erhobenen und bearbeiteten Daten zu
verlangen, deine Daten berichtigen oder 16-
schen lassen. Du hast zudem das Recht, der
Erhebung und Bearbeitung deiner Daten mit so-
fortiger Wirkung zu widersprechen. Eine lau-
fende Bewerbung kannst du zu jedem Zeitpunkt
zurlickziehen. Wende dich dazu bitte bei der in
Ziff. 9 angegebenen Kontaktstelle.

KONTAKT

Solltest du Fragen zur Erhebung und Bearbei-
tung deiner Personaldaten haben oder deine
Rechte ausiiben wollen, steht dir folgende Kon-
taktstelle zur Verfligung:

Kissling + Zbinden AG
Human Resources

Tel.: +41 33 334 21 92
Mail: personal@kzag.ch

HAFTUNG

Die Datenubertragung, bzw. das Hochladen der
Daten vom Kandidaten auf unsere Infrastruktur
erfolgt verschlisselt Gber eine Internet-Verbin-
dung. Das Internet ist ein offenes, jedermann
zugangliches Netz, daher kann der Zugriff
durch unberechtigte Dritte nicht ausgeschlos-
sen werden. Die Kissling + Zbinden AG und ihre
externen Dienstleistungsanbieter libernehmen
keine Haftung fur moégliche Schaden im Zusam-
menhang mit einem Datenverlust und/oder ei-
nem missbrauchlichen Gebrauch durch Diritt-
personen.

Wir wiinschen dir viel Erfolg bei deiner Bewer-
bung.

Letztmals aktualisiert am 1. November 2023
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